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सारांश 

काययशील महिला शब्द का तात्पयय घर से बािर नौकरी करने वाली महिला के संदभय में सलया जाता िै। वतयमान समय में 
महिलाएं घर पररवार के साथ-साथ बािर के क्षेर में भी अपनी भूसमका अदा कर रिी िैं। वि अब केवल 
ववद्यालयों,ववश्वववद्यालयों तथा कायायलयों में कायय करने तक िी सीसमत निीं रिीं बजकक उदद्योग-धंधों,कारखानों, 
न्यायालयों, प्रशासन, राजनीतत तथा अन्य व्यावसातयक क्षेरों में भी कायय कर रिी िैं।काययशील महिलाएं आत्मतनभयरता की 
ओर अग्रसर िो रिी िैं।आत्मतनभयरता के साथ-साथ उनके सामने दोिरी भूसमका तनवायि की सबसे बड़ी समस्या सामने आती 
िै। महिलाओं को नौकरी के साथ-साथ घर पररवार तथा बच्चों की भी पूरी जिम्मेदारी उठानी पड़ती िै। इस प्रकार महिलाएं 
अपने घर के संचालन के सलए ककसी भी प्रकार की नौकरी कर लेती िैं जजनके बदले उन्िें कभी-कभी कम वेतन भी प्राप्त 
िोता िै। इसी के साथ-साथ महिलाओं को एक साथ दोिरी जजंदगी जीनी पड़ती िै तथा वि ववसभन्न समस्याओं का सामना 
कर रिी िैं। इन समस्याओं में पाररवाररक समस्याएँ, कायय स्थल की समस्याएँ, तनजी समस्याएँ आहद का सामना रोजमराय 
की जीवन शैली में शासमल िोता िै।  

 

प्रमुख शब्द: नगरीय समाज, काययशील महिलाएं, समस्याएँ, समाधान  

 

प्रस्तावना   

नगरीय समाज से िमारा तात्पयय ऐसे समाज से िोता िै, जिां ककसी बड़ े

क्षेर में अधधकांश व्यजतत गैर कृवि कायय करत ेिैं तथा जीववकोपाजयन 

करत ेिैं। जजनके बीच औपचाररकता प्रततस्पधाय तथा द्ववतीयक संबंध 

पाये जात े िैं उन्िें नगरीय समाज की संज्ञा दी जाती िै। दखुीम के 

अनुसार, “नगर एक ऐसा समाज िै, जजसके सदस्य सावयवी एकता के 

द्वारा आपस में बंधें िुए िैं”1। लईुसवथय के अनुसार, “नगरीय समुदाय 

को सामाजजक ववसभन्नता वाले व्यजततयों के एक बड़ ेतथा घने बसे िुए 

स्थायी क्षेर के रूप में पररभावित ककया जा सकता िै”
1। काययशील 

महिलाओं को जानने के सलए िमें अपने मूल ढांच े की ओर लौटना 
पड़गेा। इततिास की जड़ों में जाना िोगा। आहदम युगीन समाज में भी 

महिलाएं ककसी न ककसी प्रकार के कायय में व्यस्त रिती थीं। आखेट 

युग में जब महिलाएं सशकार करने निीं जाती थीं, तब वे अनेक प्रकार 

के घरेलू काम धंधों को करती थीं। जैसे बांस की चीजें बनाना, िधथयार 

बनाना, घरेलू सामान बनाना आहद। पशु पालन और कृवि युग में 
महिलाओं के कायय क्षेर में ववकास िुआ। वे घर के साथ-साथ कृवि कायय 
में अपना योगदान देती थीं। डॉ राधाकमल मुखजी ने सलखा िै कक 

प्राचीन काल में महिलाओं को कपड़ा रंगने, कसीदा काढ़ने आहद कायय 
में मजदरूी पर लगाया जाता था1। काययशील महिलाओं की जस्थतत में 
जो बिुत बड़ा पररवतयन आया िै, वि औद्योधगक क्ांतत के पश्चात 

आया िै। कृवि समाज में रोजगार, काम आहद के अवसर बिुत कम थे। 
औद्योधगक समाज में महिलाओं को काम के असंख्य अवसर प्राप्त 

िुए। डॉ प्रसमला कपूर के शब्दों में, “शिर के उच्च और मध्य ववत्त वगों 
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की सशक्षक्षत काययशील महिलाओं का उदीयमान समुदाय िमारे समाज 

का अपेक्षाकृत एक नया पिलू िै, जजसकी ओर सामान्य लोगों और 

ववद्वानजनों का ध्यान आकवियत िो रिा िै। इस समुदाय का अपन े

आप में उन मित्वपूणय पररवतयनों का संकेत एक संकेत िै, जो िमारे 

देश के सामाजजक-आधथयक तथा राजनीततक-कानूनी जीवन में घहटत 

िो रिा िै”2। काययशील महिला शब्द का प्रयोग प्रायः नौकरी करने वाली 
महिलाओं के संदभय में ककया जाता िै अथायत वे महिलाएं जो बािर 

तनयसमत रूप से आधथयक और व्यावसातयक गततववधधयों में व्यस्त 

रिती िैं। काययशील महिला शब्द उन जस्रयों के सलए प्रयोग ककया जाता 
जाता िै जो वेतन प्राप्त कायय करती िैं। काम करने का तात्पयय स्वय ं

काम करना िी निीं, दसूरे व्यजततयों से काम लेना भी िै तथा उनके 

कायय की तनगरानी करना एवं तनदेशन देना भी कायय की शे्रणी में 
सजम्मसलत िोता िै। आज के समय में जब भारतीय नारी के सलए 

काययशील शब्द का प्रयोग ककया जाता िै तो वि केवल ववद्यालयों, 
ववश्वववद्यालयों तथा कायायलयों में सिज सरल ढंग से कायय करने 

वाली महिलाओं तक िी सीसमत निी िैं बजकक उदद्योग धंधों, 
कारखानों में व व्यवसायों में भी काययक्षेर ववस्ततृ िो गया िै।महिलाओ ं

को सशतत बनाने, उन्िें सशक्षा का अधधकार तथा गररमापूणय सुरक्षक्षत 

जीवन हदये जाने की हदशा में भारत सरकार ने अनेक योजनाओ ंव 

काययक्मों का संचालन ककया। भारतीय संसद द्वारा भी महिलाओं के 

ककयाण और सुरक्षा िेतु कई कानून बनाए गए जजससे कक सशक्षक्षत, 
जागरूक तथा प्रगततशील महिलाओं को देश की मुख्य धारा से जोड़ा 
जा सके। भारत में महिलाएं पुरुिों के समान आय उत्पादन कायय करके 

एक वेतन भोगी या काययशील स्री के रूप में देश के आधथयक व 

सामाजजक ववकास में बराबर सिायक बन रिी िैं। महिलाएं आज काम 

और पररवार के बीच दोिरी भूसमका का तनवायि कर रिी िैं।इस दोिरी 
भूसमका के तनवायि में महिलाएं ववसभन्न पाररवाररक तथा कायय क्षेर के 

बीच समस्याओं का सामना कर रिी िैं। 

काययशील महिलाओ ंकी ववशिेताएँ 

काययशील महिलाओं की ववशेिताओं में दो क्षेरों की महिलाओं को 
शासमल ककया गया िै ग्रामीण काययशील महिलाएं तथा नगरीय 

काययशील महिलाएं। i. कृवि से जुड़ी िुई काययशील महिलाएं असशक्षक्षत 

और कम पगार पर कायय करती िैं।सामान्यतया ये दैतनक मजदरूी पर 

िोती िैं8। ii. जब कृवि का कायय निीं िोता तो कुटीर उद्योग धंधे के 

कायों को भी करती िैं। िस्तकलाओं का कायय करना, सूत कातना, 
डसलया बनाना8। iii. ग्रामीण महिलाएं पशुपालन एवं दगु्धोत्पादन के 

कायय में सिायक िैं8। iv. बबलासपुरी महिलाओं द्वारा ईंटों को ढोना, 

गारा बनाना, बाल ूउठाना, ऊपरी मंजजल तक ढोकर ले जाना। v. घरों 
में बतयन, झाड़ू, पोंछा, कपड़ े धोना, बच्चों को पालना तथा खाना 
बनाना।  
 

नगरीय समाज की काययशील महिलाओं की सामान्य 
चनुौततयाँ  

नगर की महिलाएं संगहठत और असंगहठत क्षेरों में कायय करती िैं। 

असंगहठत क्षेर का तात्पयय कामगारों के मध्य औपचाररक अनुबंधों के 

न िोने से संगठन एवं कमयचाररयों के मध्य स्पष्ट सम्बन्धों का अभाव 

िोता िै। नगर की काययशील महिलाओं को ववसभन्न प्रकार की 
समस्याओं का सामना करना पड़ता िै। इनके जीवन में अपन े सलए 

समय निीं िोता िै। नौकरी पर जाने से पूवय घर का सारा काम करना 
पड़ता िै। वि सारा काम खत्म करने के पश्चात नौकरी करने जाती िैं। 

प्राइवेट समल, फैतरी, कारखानों में मनचािे रूप से इनका शोिण ककया 
जाता िै तथा कायय के बदले वेतन भी कम हदया जाता िै।  

 

डॉ प्रसमला कपूर का शोध कायय इस संबंध में मित्वपूणय िै, “जो 
महिलाएं ककसी पुरुि उच्चाधधकारी के मातिात काम करती िैं, उनके 

सामने यि समस्या िै कक कधथत अधधकारी उन्िें काययकुशल काययकताय 
न मानकर ससफय  उन्िें स्री के रूप में िी देखता िै।यहद वि उसकी 
प्रशंसा करे महिला कमयचारी से नाजायज फायदा उठाना चािेगा और 

यहद किीं उसने अपन ेअधधकारी को प्रसन्न निीं रखा, अपन ेकाम में 
हदलचस्पी निीं रखी तो उसके सलए अपनी नौकरी बनाए रखना अथवा 
पदोन्नतत पाना कहठन िो जाएगा”2।  
 
समस्या कथन  

काययशील महिलाएं वे महिलाएं िोती िैं जो अपन ेश्रम के बदले में वेतन 

प्राप्त करती िैं तथा अपना और अपन ेपररवार का भरण पोिण करती 
िैं। वैजश्वक स्तर पर यहद देखा जाए तो महिलाएं ववसभन्न क्षेरों में 
अपनी अिम भूसमका अदा कर रिी िैं। भारत के संदभय में यहद देखा 
जाता िैं तो महिलाएं आज भी वपछड़ी िुई िैं उनका शैक्षक्षक स्तर भी 
कम िैं सभन्न सभन्न राज्यों में महिलाओं का शैक्षक्षक स्तर सभन्न-सभन्न 

िै, जिां केरल में महिलाएं अधधक सशक्षक्षत िैं, विीं बबिार िररयाणा जैसे 

राज्यों में महिलाओं का शैक्षक्षक स्तर तनम्न पाया गया िै। इस प्रकार 

महिलाएं अपन ेघर के संचालन के सलए ककसी भी प्रकार की नौकरी कर 

लेती िैं जजनके बदले उन्िें कभी-कभी कम वेतन भी प्राप्त िोता िै। इसी 
के साथ-साथ महिलाओं को एक साथ दोिरी जजंदगी जीनी पड़ती िै 
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तथा वि ववसभन्न समस्याओं का सामना कर रिी िैं। इन समस्याओं में 
पाररवाररक समस्याएँ, कायय स्थल की समस्याएँ, तनजी समस्याएँ 

आहद का सामना रोजमराय की जीवन शैली में शासमल िोता िै। 
 
साहित्य पुनरावलोकन    

ससिं, वी.एन. और ससिं, जनमेजय (2010) ने नारी को आधुतनकता से 

जोड़कर अध्ययन ककया िै इन्िोनें भारत में काययशील महिलाओं की 
समस्याओं को उजागर ककया िै। इनका किना िै कक भारत में 
काययशील महिलाओं पर सलखने का मेरा उद्देश्य िै कक समकालीन 

भारतीय समाज में काययशील महिलाओं को ककस पररपे्रक्ष्य में देखा 
जाए1। 
 
गुप्ता, सुभािचंद्र (2016) इन्िोनें भारतीय समाज के संदभय में 
काययशील महिलाओं की जस्थतत का गिन अध्ययन ककया िै। लेखक का 
किना िै कक काययशील महिलाओं को सामाजजक रूप से भी ववसभन्न 

समस्याओं का सामना करना पड़ता िै।कायय स्थल पर महिलाओं के 

साथ सामाजजक तथा शारीररक रूप से उत्पीड़न का सामना करना 
पड़ता िै3।  
 
ततवारी, एम. (2017) इनका शोध इस बात पर कें हद्रत िै कक चमड़ा 
उद्योग में काययशील महिलाएं ककस प्रकार की स्वास््य समस्याओं से 

ग्रससत िोती िैं। उन्िोंने बताया कक इस उद्योग में रासायतनक तत्वों 
और भारी उपकरणों का उपयोग िोता िै, जजससे महिलाओं को त्वचा 
संबंधी रोग, सांस लेने में कहठनाई, और थकावट जैसी समस्याएं िोती 
िैं5।  
 
जोशी, एन. (2020) ने अपनी पुस्तकमें यि स्पष्ट ककया िै कक 

काययस्थल पर महिलाओं को मानससक, मौखखक और कभी-कभी 
शारीररक उत्पीड़न का भी सामना करना पड़ता िै। कई महिलाएं चुप रि 

जाती िैं तयोंकक उन्िें नौकरी से िटाये जाने का डर िोता िै। उनका 
सुझाव िै कक िर औद्योधगक यूतनट में ‘महिला सशकायत प्रकोष्ठ’ और 

लैंधगक संवेदनशीलता प्रसशक्षण अतनवायय ककया जाना चाहिए4। 
 
अध्ययन के उद्देश्य:  i . नगरीय समाज की काययशील महिलाओं की 
सामाजजक-आधथयक जस्थतत का अध्ययन करना। ii. नगरीय समाज की 
काययशील महिलाओं की पाररवाररक समस्याओं का अध्ययन करना। 

iii. काययशील महिलाओं के समक्षकाम के स्थल पर उत्पन्न चुनौततयों 
का अध्ययन करना।  

 
शोध पद्धतत :प्रस्तुत शोध अध्ययन वणायत्मक एवं व्याख्यात्मक 

पद्धतत पर आधाररत िोगा।इसमें कायय कारण सम्बन्धों की व्याख्या की 
जाएगी। प्राथसमक तथा द्ववतीयक स्रोतों का प्रयोग ककया 
जाएगा।प्रस्तुत शोध के त्यों का प्रस्तुतीकरण सारणी के माध्यम से 

ककया जाएगा।  
 
अध्ययन क्षेर :प्रस्तुत अध्ययन आगरा नगर के दयालबाग क्षेर के 

कौशलपुर बस्ती के ववशेि संदभय में िै। आगरा नगर की जनसंख्या 
2011 की जनगणना के अनुसार लगभग 4,418,797 िै। जजसमें पुरुिों 
की जनसंख्या लगभग 2,364,953 िै, और जस्रयों की जनसंख्या 
2,053,844 िै। दयालबाग क्षेर की कौशलपुर बस्ती में लगभग 5000 

लोग तनवास करत ेिैं। जजनमें से 50 महिलाओं का चयन मैंने अपन े

शोध कायय के सलए ककया िै। 
 
काययशील महिलाओ ंकी सामाजजक-आधथयक जस्थतत 

आज के आधुतनक युग में महिलाओं की भूसमका केवल घर तक सीसमत 

निीं रिी, बजकक वे समाज के िर क्षेर में अपनी उपजस्थतत दजय करा 
रिी िैं। सशक्षा, धचककत्सा, प्रशासन, ववज्ञान, तकनीक, और व्यापार 

जैसे क्षेरों में महिलाओं की सकक्य भागीदारी ने उनके सामाजजक और 

आधथयक स्तर को नई ऊँचाइयों तक पिँुचाया िै। काययशील महिलाओं 
की आधथयक जस्थतत में सुधार िुआ िै, जजससे वे आत्मतनभयर बनी िैं। 
अब वे पररवार की आय में योगदान देती िैं, बच्चों की सशक्षा, 
स्वास््य और भववष्य को सुरक्षक्षत करने में अिम भूसमका तनभाती िैं। 
िालाँकक, अभी भी कई सामाजजक चुनौततयाँ बनी िुई िैं। काययस्थल पर 

लैंधगक भेदभाव, समान वेतन की कमी, यौन उत्पीड़न और 

पाररवाररक जजम्मेदाररयों का दोिरा दबाव, महिलाओं की प्रगतत में 
बाधा बनत ेिैं। 
 

सारणी-1: उत्तरदाताओं की आयु एवं वैवाहिक जस्थतत 

आयु 
 

उत्तरदाताओं की वैवाहिक जस्थतत 
योग 

वववाहित अवववाहित ववधवा तलाक़ 
शुदा 

18 से कम 00 12 00 00 12 
18-30 विय 07 04 00 01 12 
30-40 विय 10 00 03 00 13 
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40 से अधधक 10 00 03 00 13 
योग 27 16 06 01 50 

 

उपयुयतत सारणी से स्पष्ट िोता िै कक 18 से कम विय के वववाहित 

उत्तरदाता 12 पाये गए तथा 18 से 30 विय के 7 उत्तरदाता वववाहित, 
4 उत्तरदाता अवववाहित, 1 तलाक़शुदा पाये गए। 30 से 40 विय के 10 

उत्तरदाता वववाहित, 3 उत्तरदाता ववधवा पाये गए िै तथा 40 से 

अधधक विय के 10 उत्तरदाता वववाहित, 3 उत्तरदाता ववधवा पाये गए 

िै।  
 

सारणी-2: उत्तरदाताओं की माससक आय तथा शैक्षक्षक स्तर  

शैक्षक्षक 
स्त
र 

माससक आय 
योग 5000 से 

कम 

5000-

10000 
10000-

15000 
15000 से 

अधधक 
असशक्षक्षत 10 06 00 00 16 

प्राथसमक 07 05 00 00 12 

10 वीं पास 00 08 03 00 11 

12 वीं पास 00 03 08 00 11 

योग 17 22 11 00 50 
 

उपयुयतत सारणी से स्पष्ट िोता िै कक असशक्षक्षत वगय 10 

उत्तरदाताओं की माससक आय 5000 से कम िै, 6 उत्तरदाताओं 
की माससक आय 5000-10000 के बीच की िै। प्राथसमक स्तर के 
उत्तरदाताओं में 7 उत्तरदाताओं की माससक आय 5000 से कम 
िै, 5 उत्तरदाताओं की माससक आय 5000-10000 के बीच िै।10 वी ं
पास उत्तरदाताओं में 8 उत्तरदाताओं की माससक आय5000-

10000 के बीच िै तथा 3 उत्तरदाताओं की माससक आय 10000-

15000 के बीच िै। 12 वीं पास उत्तरदाताओं में 3 उत्तरदाताओं 
की माससक आय 5000-10000 के बीच िै तथा 8 उत्तरदाताओं 
की माससक आय 10000-15000 के बीच िै। 15000 से अधधक 
माससक आय वाले उत्तरदाताओं की संख्या भी शून्य िै। 
 
सारणी-3: पाररवाररक संरचना 
क्म संख्या पररवार की संरचना संख्या प्रततशत 

1 संयुतत पररवार 24 48% 

2 एकांकी पररवार 26 52% 

योग 50 100% 
 

प्रस्तुत सारणी से स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं में सयुंतत 
पररवार में रिने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 24 िै तथा उनका 
प्रततशत 48% िै। एकांकी पररवार में रिने वाले उत्तरदाताओं की 
संख्या 26 िै तथा उनका प्रततशत 52% िै। इससे पता चलता िै 
कक अधधकांश उत्तरदाता एकांकी पररवार में रित ेिै। 
सारणी-4: आय के स्रोत 

क्म संख्या अन्य स्रोत संख्या प्रततशत 

1 पतत की आय 10 20% 

2 वपता की आय 08 16% 

3 पेंशन 12 24% 

4 स्वय ं 20 40% 

योग 50 100% 

 
सारणी से स्पष्ट िोता िै कक आय के अन्य स्रोतों में पतत की 
आय प्राप्त करने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 10 िै तथा उनका 
प्रततशत 20% िै तथा वपता की आय प्राप्त करने वाले 
उत्तरदाताओं की संख्या 8 िै तथा उनका प्रततशत 16% िै।पेंशन 
प्राप्त करने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 12 िै उनका प्रततशत 
24% िै। स्वयं आय के स्रोत के रूप में उत्तरदाताओं की संख्या 
20 िै तथा उनका प्रततशत 40% िै। 
 
सारणी-5 कायय की प्रकृतत 

क्म 
संख्या 

कायय की प्रकृतत संख्या प्रततशत 

1 प्राइवेट कंपनी 12 24% 

2 सरकारी नौकरी 00 00% 

3 दसूरों के घरों में काम 
करना 

20 40% 

4 हदिाड़ी मजदरूी 14 28% 

5 फल, सब्जी आहद बेचना 04 8% 
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योग 50 100% 
 
उपयुयतत सारणी से पता चलता िै कक प्राइवेट कंपनी में कायय 
करने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 12 िै तथा उनका प्रततशत 
24% िै। सरकारी नौकरी करने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 
शून्य िै। दसूरे घरों में काम करने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 
20 िै तथा उनका प्रततशत 40% िै। हदिाड़ी मजदरूी करने वाले 
उत्तरदाताओं की संख्या 14 िै तथा उनका प्रततशत 28% िै। फल 
तथा सब्जी बेचने वाले उत्तरदाताओं की संख्या 4 िै तथा उनका 
प्रततशत 8% िै। इस प्रकार स्पष्ट िोता िै कक दसूरों के घरों में 
काम करने वाले उत्तरदाताओं की संख्या अधधक िै। 
सारणी-6: समाज में िीन भावना से देखा जाना 

क्म संख्या प्रततकक्या संख्या प्रततशत 

1 िाँ 36 72% 

2 निीं 14 28% 

योग 50 100% 
 
सारणी से स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं को िीन भावना से 
देखने पर उत्तरदाताओं की िाँ में प्रततकक्या का प्रततशत 72% िै 
तथा न में प्रततकक्या का प्रततशत 28% िै। इस प्रकार 
उत्तरदाताओं को तथा उनके काम को आज भी िीन भावना से 
देखा जाता िै।  
 
सारणी-7: पररवार के अन्य सदस्यों से सिायता समलना 

क्म संख्या प्रततकक्या संख्या प्रततशत 

1 िाँ 22 44% 

2 निीं 28 56% 

योग 50 100% 
 
सारणी से स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं को पररवार के अन्य 
सदस्यों से सिायता समलने पर िाँ में उत्तर देने वाले 
उत्तरदाताओं का प्रततशत 44% िै तथा न में उत्तर देने वाले 
उत्तरदाताओं का प्रततशत 56% िै। स्पष्ट िोता िै कक 
उत्तरदाताओं को पाररवाररक सिायता कम समलती िै।  
 

काययशील महिलाओं के समक्ष कायय स्थल पर उत्पन्न 
चनुौततया ं
आज की आधुतनक और प्रगततशील दतुनया में महिलाओं की 
भागीदारी काययस्थलों पर तनरंतर बढ़ रिी िै। व ेववसभन्न क्षेरों में 
अपने कौशल और प्रततभा का प्रदशयन कर रिी िैं। लेककन इसके 
बावजूद कायय स्थल पर काययशील महिलाओं को अनेक चुनौततयों 
का सामना करना पड़ता िै, जो उनके पेशेवर ववकास और 
मानससक संतुलन को प्रभाववत करती िैं। सबसे प्रमुख चुनौती 
लैंधगक भेदभाव िै। महिलाओं को कई बार पुरुि सियोधगयों की 
तुलना में कम वेतन, कम प्रमोशन के अवसर और कम नेततृ्व 
की जजम्मेदारी समलती िै। इसके अलावा, यौन उत्पीड़न एक 
गंभीर समस्या िै, जो काययस्थल पर महिलाओं की सुरक्षा और 
आत्म-सम्मान के सलए खतरा बनती िै। पाररवाररक और पेशेवर 
जजम्मेदाररयों के बीच संतुलन बनाए रखना भी एक बड़ी चुनौती 
िै6। ववशेिकर वववाहित महिलाओं या माताओं को ऑकफस और 
घर दोनों में बराबर जजम्मेदारी तनभानी पड़ती िै, जजससे तनाव 
और थकावट बढ़ती िै।कई बार काययस्थलों पर महिलाओ ं की 
सिभाधगता और तनणयय प्रकक्या में शासमल िोने की स्वतंरता 
सीसमत िोती िै, जजससे उन्िें अपनी बात किने या नेततृ्व 
हदखाने के अवसर निीं समलत।ेइन चुनौततयों के समाधान के 
सलए काययस्थलों पर महिलाओं के सलए सुरक्षक्षत और समावेशी 
वातावरण, लचीले कायय घंटे, सशतत महिला िेकपलाइन, और 
समान अवसरों की व्यवस्था अत्यंत आवश्यक िै। समाज और 
तनयोतताओं को समलकर यि सुतनजश्चत करना चाहिए कक 
महिलाएँ बबना ककसी भेदभाव और भय के, अपने पेशेवर जीवन 
में आगे बढ़ सकें । 
 

सारणी-8: कायय के बदले कम वेतन समलना 

क्म संख्या प्रततकक्या संख्या प्रततशत 

1 िाँ 23 46% 

2 निीं 27 54% 

योग 50 100% 
 

सारणी से स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं से कायय अधधक सलया 
जाता िै तथा वेतन कम हदया जाता िै इसमे िाँ में उत्तर देने 
वाले उत्तरदाताओं का प्रततशत 46% िै तथा न में उत्तर देने 
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वाले उत्तरदाताओं का प्रततशत 54% िै।इससे पता चलता िै कक 
उत्तरदाताओं को वेतन संबंधी कम समस्या िै।  
 

सारणी-9: कायय स्थल पर मानससक शोिण 

क्म संख्या प्रततकक्या संख्या प्रततशत 

1 िाँ 29 58% 

2 निीं 21 42% 

योग 50 100% 
 

सारणी से स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं का कायय स्थल पर 
मानससक शोिण िोने पर िाँ में उत्तर देने वाले उत्तरदाताओं 
का प्रततशत 58% िै तथा नमें उत्तर देने वाले उत्तर दाताओं का 
प्रततशत 22% िै। स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं का कायय स्थल 
पर मानससक शोिण ककया जाता िै।  
 
सारणी-10: काययस्थल पर सुरक्षा और स्वास््य संबंधी मुद्दे  

क्म 
संख्या 

काययस्थल पर सुरक्षा और 
स्वास््य संबंधी मत 

आवतृत प्रततशत 

1 
उपकरणों और मशीनों का 
सिी उपयोग की कमी 

12 24% 

2 
काययस्थल पर उधचत सुरक्षा 

उपायों की कमी 
08 16% 

3 सुरक्षा प्रसशक्षकों का अभाव 14 28% 

4 
काययस्थल पर मानससक सुरक्षा 

की कमी 
16 32% 

योग 50 100% 
 

उपयुयतत सारणी से स्पष्ट िोता िै कक उत्तरदाताओं द्वारा 
उपकरणों और मशीनों के सिी उपयोग की कमी पर मत का 
प्रततशत 24% िै। काययस्थल पर उधचत सुरक्षा उपायों की कमी 
पर उत्तरदाताओं का प्रततशत 16% िै। सुरक्षा प्रसशक्षकों के 
अभाव तथा काययस्थल पर मानससक सुरक्षा की कमी का प्रततशत 
क्मश 28% तथा 32% िै।  
 
सारणी-11: पररवार और कायय जीवन में संतुलन की समस्या  

क्म पररवार और कायय जीवन में आवतृत प्रततशत 

संख्या संतुलन की समस्या 

1 िाँ 28 56% 

2 निीं 05 10% 

3 कभी-कभी 12 24% 

4 कभी निीं 05 10% 

योग 50 100% 
 
उपयुयतत सारणी से स्पष्ट िोता िै कक पररवार और कायय के 
जीवन में संतुलन की समस्या के संबंध में िाँ में उत्तर देने 
वाले उत्तरदाताओं का प्रततशत 56% िै तथा निीं में उत्तर देने 
वाले उत्तरदाताओं का प्रततशत 10% िै। कभी-कभी तथा कभी 
निीं में उत्तर देने वाले उत्तरदाताओं का प्रततशत क्मश 24% 

तथा 10% िै।  
 

नगरीय समाज की काययशील महिलाओं की समस्याओं के तनवारण के 

सलए ककए गए प्रयास: श्रम एवं रोजगार मंरालय ने काययशील 

महिलाओं के सलए ववसभन्न सुरक्षात्मक प्रावधानों की सूची पेश की िै।  
i. फैतरी एतट 1948 के सेतशन 22(2) के अनुसार ककसी भी महिला को 
प्राइम मूवर (मूल गतत उत्पादक) या ककसी भी रासंसमशन मशीनरी के 

ककसी भी भाग की सफाई या समायोजजत करने की अनुमतत निी 
िोगी। सेतशन 66(1)(बी) के अनुसार ककसी भी महिला को ककसी भी 
कारखाने में 6 बजे सुबि से लेकर शाम 7 बजे के बीच के समय के 

अलावा काम करने की अनुमतत निीं िै7। ii. फैतरी एतट 1984 के 

सेतशन 27 द्वारा कॉटन पे्रससगं के सलए जजसमें कॉटन ओपनर काम 

कर रिा िोता िै, कारखाने में ककसी भी भाग में महिला श्रम को 
प्रततबंधधत ककया गया िै7। iii. बीड़ी और ससगार वकय र एतट 1966 के 

सेतशन 25 के अनुसार ककसी भी महिला को 6 बज ेसुबि से लेकर शाम 

7 बजे के बीच के समय के औद्योधगक पररसर में काम करने की 
अनुमतत निीं िै7। iv. माइंस एतट 1952 के सेतशन 46(1) (बी) के 

अनुसार महिलाओं को ककसी भी जमीन के ऊपरी खदान में 6 बजे सुबि 

से लेकर शाम 7 बज े के बीच के समय के अलावा काम करने की 
अनुमतत निीं िै। तथा जमीन के नीच े के खान के ककसी भी भाग में 
महिला श्रम को प्रततबंधधत करता िै7। v. माततृ्व लाभ अधधतनयम 

1961 के अनुसार, बच्च े के जन्म से पिले और बाद में तनजश्चत 

प्रततष्ठानों में तनजश्चत अवधध के सलए महिला श्रम को तनयंबरत करता 
िै और माततृ्व लाभ प्रदान करता िै7।  
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पररणाम 

प्राप्त आंकड़ों के आधार पर यि स्पष्ट िुआ िै कक नगरीय समाज की 
काययशील महिलायें घर के बािर जब कायय करने तनकलती िैं तो उन्िें 
बिुत कहठनाइयों का सामना करना पड़ता िै। महिलाएं घर का सारा 
काम खत्म करने के बाद अपनी नौकरी करने के सलए तनकलती िैं। 30 

विय से अधधक उम्र की महिलाएं वववाहित िैं तथा काययशील िैं।अध्ययन 

में पाया गया िै कक 16 महिलाएं ऐसी िैं जो असशक्षक्षत िैं और 5000 से 

कम तथा 5000 से 10000 के बीच मिीने का कमा लेती िैं। 26 महिलाएं 

एकांकी पररवार में रिती िैं। 20 महिलाएं स्वय ंकी कमाई से घर का 
खचाय चलाती िैं।अध्ययन में पाया गया िै कक 20 महिलाएं दसूरों के 

घरों में जाकर झाड़ू, पौंछा, बतयन, बच्चों की देखभाल, खाना बनाना 
जैसे काम करती िैं।वतयमान समय में महिलाएं प्रत्येक क्षेर में आगे बढ़ 

रिीं िैं।पुरुिों के साथ कंधे से कंधा समलाकर चल रिी िैं लेककन 

अध्ययन में प्राप्त आंकड़ों से स्पष्ट िोता िै कक आज भी महिलाओं को 
बािर कायय करने के सलए ितोत्साहित ककया जाता िै और जो महिला 
समाज के तनयम क़ानूनों को अनदेखा करके बािर कायय करने 

तनकलती िैं तो उन्िें समाज के कुछ दकक़यानूसी धचतंक िीन भावना से 

देखत ेिैं अध्ययन से स्पष्ट िोता िै कक 36 महिलाएं ऐसी िैं जो बािर 

कायय करने जाने पर उन्िें समाज द्वारा िीन दृजष्ट से देखा जाता िै। 

डी.एन. मजूमदार के शब्दों में पररवार ऐसे व्यजततयों का समूि िै जो 
एक िी छत के नीच ेरित े िै, रतत संबंधधत िोत े िै और स्थान, स्वाथय 
और पारस्पररक आदान-प्रदान के आधार पर एक ककस्म की चतेनता 
अनुभव करत े िै।एक महिला जब घर के बािर कायय करने की इच्छा 
जािीर करती िै तो पररवार के अन्य सदस्य या तो उसका समथयन 

करने िैं तथा साथ देत ेिैं विीं इसके ववपरीत कुछ पररवार ऐसे िोत ेिैं 
जो ससफय  महिलाओं को घर के कामों तक िी सीसमत रखत े िैं और 

उनका साथ भी निीं देत े िैं। एक काययशील महिला को पररवार के 

सदस्यों का ककतना साथ समलता िै यि अध्ययन से स्पष्ट िोता िै कक 

28 महिलाएं ऐसी िैं जजन्िें पररवार के अन्य सदस्यों से सिायता प्राप्त 

निीं िोती िै। वि स्वयं िी अपन ेघर और बच्चों की देखभाल करती िैं, 
और बािर भी नौकरी करती िैं।इसके साथ िी साथ महिलाओं को कायय 
क्षेर पर भी ववसभन्न समस्याओं का सामना करना पड़ता िै, उनका 
शारीररक तथा मानससक शोिण ककया जाता िै। 29 महिलाओं का 
किना िै कक उनका कायय स्थल पर मानससक शोिण ककया जाता िै।  
 

तनष्किय  

तनष्किय के रूप में किा जा सकता िै कक भारतीय काययशील 
महिलाओ की जस्थतत दो पाटों में फसे िुए धुन के समान िो गई 
िै। उसे कायायलय एवं घर दोनों जगि की आवश्यकताओं को पूरा 
करना िोता िै। यहद वि दोनों में संतुलन स्थावपत करने में 
असमथय िोती िै तो उसे भारी तनदंा का सामना करना पड़ता िै। 

इस प्रकार से प्रत्येक काययशील महिला का घरेलू जीवन दयनीय 
िोता िै। महिलाओं के ववकास के सलए उनका सामाजजक एव ं
आधथयक ववकास करना अत्यंत आवश्यकिै। काययशील महिलाओ ं
को दोिरी भूसमका तनभाने में कहठनाइयों का सामना करना 
पड़ता िै। आधुतनक युग में महिलाएं िर क्षेर में अपनी मित्वपूणय 
भूसमका अदा कर रिी िैं। महिलाओं को और अधधक आगे बढाने 
के सलए उनका समथयन करना अतत आवश्यक िै।  
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